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	ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE
“GIUSEPPE GUZZARDI”
Percorso ad Indirizzo Musicale
Scuola dell’INFANZIA, PRIMARIA e SECONDARIA di 1°GRADO
 ADRANO (CT)
	[image: Sicilia_Stemma]

	Via San Giovanni, 30  Tel./Fax 095 7692779 - 095 7690677

	C.F. 80012640878 - Cod. Mecc. CTIC8A100Q

	E-Mail: ctic8a100q@istruzione.it
	PEC: ctic8a100q@pec.istruzione.it
	www.scuolaguzzardi.edu.it

	PLESSO PRINCIPALE: Secondaria di Primo Grado - via San Giovanni, 30 - Tel./Fax: 095 7690677 – 095 7692779
PLESSO "GIOBBE”: scuola dell'INFANZIA e PRIMARIA, via Catania 2 - Tel. 095 7695078
PLESSO "PATELLARO”: scuola dell'INFANZIA e PRIMARIA
Segreteria: locali ex Pretura, via Della Regione - Tel. 095 7692345



ALLEGATO C

[bookmark: _Hlk189132796]PNRR - Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica. Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19);

Azione 1.4: "Riduzione dei divari negli apprendimenti e contrasto alla dispersione scolastica"
CNP: M4C111.4-2024-1322-P-49855 
CUP: C64D21000910006 
TITOLO: Recupero e Motivazione: Percorsi Integrati per il Successo Scolastico. 


Al Dirigente Scolastico dell’Istituto Comprensivo 
“G. Guzzardi”
95031 Adrano (CT)


Oggetto: Dichiarazione di inesistenza di cause di incompatibilità e di conflitto di interessi.

Il/La sottoscritto/a ………………………………………………………………………….., nato/a a ………………………………………………………., in data ………………………………………………….., C.F…………………………………….. , in relazione all’incarico  individuale in qualità di:
       	Assistenti Amministrativi, per il ruolo di supporto tecnico operativo al Team (€/h 21,17 LS), per un totale di 180 ore;

Collaboratori Scolastici, per il ruolo di supporto operativo strumentale alla predisposizione degli ambienti destinati alle attività di formazione per la realizzazione delle attività nei percorsi afferenti al progetto (€/h 18,25 LS), per un totale di 250 ore.
consapevole
che la falsità in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicità di quanto qui dichiarato, si avrà la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e l’applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualità, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000,
dichiara
i. di non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art. 53, del d.lgs. n. 165/2001; 
ii. ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilità, che le stesse sono le seguenti:_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________;
iii. di non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.lgs. n. 165/2001, che possano interferire con l’esercizio dell’incarico;
iv. che l’esercizio dell’incarico non coinvolge interessi propri o interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, né interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi o interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, società o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente;
v. di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito;
vi. di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica conferente eventuali variazioni che dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico;
vii. di impegnarsi altresì a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta di carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico;
viii. di essere stato informato/a, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente per le finalità per le quali le presenti dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo consenso.
Adrano ______________									
[bookmark: _Hlk86072743]										IL DICHIARANTE							         	              
                      ________________________________
Allegato
ove il documento non sia sottoscritto digitalmente, copia del documento di identità del sottoscrittore, in corso di validità.
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