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ALL. 2

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA 

Oggetto:  TABELLA DI AUTOVALUTAZIONE TITOLI AL FINE DI PARTECIPARE ALLA SELEZIONE DEL PERSONALE INTERNO/ESTERNO per il ruolo di ESPERTO/TUTOR e COMPONENTE DEL TEAM PER LA PREVENZIONE DELLA DISPERSIONE SCOLASTICA per la realizzazione del progetto Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica. Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19);

Progetto PNRR “Azione 1.4 "Riduzione dei divari negli apprendimenti e contrasto alla dispersione scolastica"
CNP: M4C111.4-2024-1322-P-49855 
CUP: C64D21000910006 
TITOLO: Recupero e Motivazione: Percorsi Integrati per il Successo Scolastico. 


Il/la sottoscritto/a 	                                                                          nato/a a 		(prov.	) il 			 residente a 			Provincia di 			 Via/Piazza 			n. 	                                                          Codice Fiscale                                                                                                            ,
consapevole che la falsità in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicità di quanto qui dichiarato, si avrà la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e l’applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualità, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000, al fine dell’attribuzione dell’incarico come da istanza prodotta,
DICHIARA
di avere diritto all’attribuzione dei punteggi come da tabella di valutazione titoli debitamente compilata:

TABELLA DI VALUTAZIONE TITOLI DOCENTI ESPERTI 

A) PERCORSI DI MENTORING E ORIENTAMENTO DISCIPLINE CURRICULARI

	Laurea vecchio ordinamento o specialistica/magistrale/2° livello attinente alla selezione
	TOTALE

	VOTAZIONE
	PUNTEGGIO
	

	fino a 89
	5 punti
	

	da 90 a 99
	6 punti
	

	da 100 a 104
	7 punti
	

	da 105 a 110
	8 punti
	

	110 e lode
	10 punti
	



	Dottorati di ricerca, Master, Specializzazioni, Corsi di Alta Formazione, Corsi di perfezionamento post lauream, coerenti con la tematica del percorso
	Punti 3 per ogni titolo (max. 4 titoli valutabili e fino a 12 punti)

	TOTALE



TITOLI CULTURALI SPECIFICI
	Corsi di formazione frequentati in qualità di corsista di almeno 20 ore coerenti con le tematiche mentoring, orientamento, coaching
	Punti 5 per ciascun corso (max. 3 corsi valutabili e fino a 15 punti)
	TOTALE

	Certificazioni Informatiche riconosciute dal MIUR Eipass, o altri soggetti accreditati
	Punti 2 per Certificazione (max. 3certificazioni) e fino a 6 punti
	



ESPERIENZE PROFESSIONALI NEL SETTORE SPECIFICO
	Esperienza di docenza/incarichi attinenti al percorso svolte con Istituzioni scolastiche, ENTI DI FORMAZIONE/ FONDAZIONI A SCOPO SOCIALE/ AGENZIE FORMATIVE E SIMILI
	Punti 5 per ciascuna esperienza (max 4 esperienze valutabili e fino a 20 punti)
	TOTALE

	Incarico di Funzione Strumentale/Referente di progetto inerente alla selezione (mentoring, orientamento,
inclusione)
	Punti 3 per ogni esperienza annuale (max 4 esperienze valutabili e fino a 12 punti)
	

	Esperienze di esperto/tutor nei progetti finanziati con i fondi Europei compreso l'anno in corso
	Punti 2 per ciascuna esperienza (max 3 esperienze valutabili e fino a 6 punti)
	

	Competenze nel settore della didattica inclusiva/del mentoring/delle metodologie innovative (documentate attraverso corsi di formazione di almeno 10 ore)
	Punti 2 per Corso di formazione (max 3 corsi valutabili e fino a 6 punti)
	




	Anni di servizio da docente (superiore al minimo di 3 anni previsto come requisito minimo di partecipazione, NON VALUTABILE L’A.S. IN CORSO)
	TOTALE

	4 anni di servizio
	2 punti
	

	da 4 a 6 anni di servizio
	4 punti
	

	da 6 in poi
	6 punti
	



B) TABELLA DI VALUTAZIONE TITOLI DOCENTI TUTOR PERCORSI FORMATIVI E LABORATORIALI CO-CURRICULARI SPORT:
	Laurea vecchio ordinamento o specialistica/magistrale in educazione motoria
	

	VOTAZIONE
	PUNTEGGIO
	TOTALE

	fino a 89
	5 punti
	

	da 90 a 99
	6 punti
	

	da 100 a 104
	7 punti
	

	Da 105 a 110
	8 punti
	

	110 e lode
	10 punti
	




	Laurea vecchio ordinamento o specialistica/magistrale
	

	VOTAZIONE
	PUNTEGGIO
	TOTALE

	fino a 89
	4 punti
	

	da 90 a 99
	5 punti
	

	da 100 a 104
	6 punti
	

	Da 105 a 110 e lode
	7 punti
	



TITOLI CULTURALI SPECIFICI
	Competenze nel settore della didattica inclusiva e delle metodologie innovative (documentate attraverso corsi di formazione di almeno 10 ore)
	Punti 2 per Corso di formazione (max 5 corsi valutabili e fino a 10 punti)
	TOTALE

	Certificazioni Informatiche riconosciute dal MIUR Eipass, Aica o altri soggetti accreditati
	Punti 1 per Certificazione (max. 5 certificazioni valutabili e fino a 5 punti)
	



ESPERIENZE PROFESSIONALI NEL SETTORE SPECIFICO
	Anni di servizio
	1 punto per ogni anno di servizio
(max 5 anni valutabili e fino a 5 punti)
	TOTALE

	· Esperienze di esperto/tutor nei progetti finanziati con i fondi Europei compreso l'anno in corso;
· Esperienze di esperto/tutor nei progetti finanziati con i fondi Europei compreso l'anno in corso aventi ad oggetto attività sportive;
· Esperienze come istruttore certificato nelle discipline oggetto dei percorsi/laboratori
	Punti 5 per ogni esperienza (max. 3 esperienze valutabili e fino a 15 punti)
	

	Incarico di Referente di progetto inerente materie della selezione
	Punti 2 per ogni esperienza annuale (max 3 esperienze valutabili e fino a 6 punti)
	



C)TABELLA DI VALUTAZIONE TITOLI DOCENTI ESPERTI – PERCORSI DI POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DI BASE LINGUA INGLESE

	Laurea vecchio ordinamento o specialistica/magistrale nella disciplina del percorso come specificato all’art. 2
	TOTALE

	VOTAZIONE
	PUNTEGGIO
	

	fino a 89
	5 punti
	

	da 90 a 99
	6 punti
	

	da 100 a 104
	7 punti
	

	da 105 a 110
	8 punti
	

	110 e lode
	10 punti
	



	Dottorati di ricerca, Master, Specializzazioni, Corsi di Alta Formazione, Corsi di perfezionamento post lauream, coerenti con il percorso
	Punti 3 per ogni titolo (max. 4 titoli valutabili e fino a 12 punti)
	TOTALE

	Abilitazione all'insegnamento della disciplina del percorso
	Punti 5
	



TITOLI CULTURALI SPECIFICI
	Competenze nel settore della didattica inclusiva/del mentoring/delle metodologie innovative (documentate attraverso corsi di formazione di almeno 10 ore)
	Punti 2 per Corso di formazione (max 5 corsi valutabili e fino a 10 punti)
	TOTALE

	Certificazioni Informatiche riconosciute dal MIUR Eipass, Aica o altri soggetti accreditati
	Punti 1 per Certificazione (max. 5 certificazioni valutabili e fino a 5 punti)
	

	Certificazioni linguistiche certificate livello >B1
	Punti 5
	



ESPERIENZE PROFESSIONALI NEL SETTORE SPECIFICO
	Anni di servizio
	1 punto per ogni anno di servizio (max 5 anni valutabili e fino a 5 punti)
	TOTALE

	Esperienze di esperto/tutor nei progetti finanziati con i fondi Europei compreso l'anno in corso
	Punti 5 per ogni incarico (max. 3 incarichi valutabili e fino a 15 punti)
	

	Esperienze di esperto/tutor nei percorsi/progetti finalizzati al conseguimento di certificazioni linguistiche
	2 punto per ogni esperienza in lingua inglese
(max 5 esperienze valutabili e fino a 10 punti)
	

	Esperienze in ogni altra lingua
	1 punto per ogni esperienza in altra lingua (max 5 esperienze valutabili e fino a 5 punti)
	

	Incarico di Referente di progetto inerente materie della selezione
	Punti 2 per ogni esperienza annuale (max 3 esperienze valutabili e fino a 6 punti)
	



D) TABELLA DI VALUTAZIONE TITOLI DOCENTI ESPERTI PERCORSI DI ORIENTAMENTO CON IL COINVOLGIMENTO DELLE FAMIGLIE DISCIPLINE CURRICULARI

	Laurea vecchio ordinamento o specialistica/magistrale nella disciplina del percorso come specificato all’art.2
	TOTALE

	VOTAZIONE
	PUNTEGGIO
	

	fino a 89
	5 punti
	

	da 90 a 99
	6 punti
	

	da 100 a 104
	7 punti
	

	da 105 a 110
	8 punti
	

	110 e lode
	10 punti
	



	Dottorati di ricerca, Master, Specializzazioni, Corsi di Alta Formazione, Corsi di perfezionamento post lauream, coerenti con il percorso
	Punti 3 per ogni titolo (max. 4 titoli valutabili e fino a 12 punti)
	TOTALE

	Abilitazione all'insegnamento della disciplina del percorso
	Punti 5
	



TITOLI CULTURALI SPECIFICI
	Competenze nel settore della didattica inclusiva/del mentoring/delle metodologie innovative (documentate attraverso corsi di formazione di almeno 10 ore)
	Punti 2 per Corso di formazione (max 5 corsi valutabili e fino a 10 punti)
	TOTALE

	Certificazioni Informatiche riconosciute dal MIUR Eipass, Aica o altri soggetti accreditati
	Punti 1 per certificazione (max. 5 certificazioni valutabili e fino a 5 punti)
	

	Certificazioni linguistiche certificate livello >B1
	Punti 5
	



	ESPERIENZE PROFESSIONALI NEL SETTORE SPECIFICO
	TOTALE

	Anni di servizio
	1 punto per ogni anno di servizio (max 5 anni valutabili e fino a 5 punti)
	

	Esperienze di esperto/tutor nei progetti finanziati con i fondi Europei compreso l'anno in corso
	(Punti 5 per ogni incarico max. 3 incarichi valutabili e fino a 15 punti)
	

	Esperienze di esperto/tutor nei percorsi/progetti finalizzati al conseguimento di certificazioni linguistiche
	2 punto per ogni esperienza in lingua inglese
(max 5 esperienze valutabili e fino a 10 punti)
	

	Ogni esperienza in altra lingua
	1 punto per ogni esperienza (max 5 esperienza valutabili e fino a 5 punti)
	

	Incarico di Referente di progetto inerente materie della selezione
	Punti 2 per ogni esperienza annuale (max 3 esperienze valutabili e fino a 6 punti)
	



	TOTALE PUNTEGGIO
	



Luogo e data	Firma del Partecipante
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