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Allegato B

AUTODICHIARAZIONE TABELLA DEI TITOLI 

per  la  SELEZIONE  PERSONALE  INTERNO  per  il  ruolo  di  TUTOR/ESPERTI/COMPONENTI  DEL 
GRUPPO DI SUPPORTO DEL COORDINATORE GENERALE DEL PROGETTO  per la realizzazione 
delle attività nei percorsi afferenti al progetto:

OGGETTO:  Piano  nazionale  di  ripresa  e  resilienza,  Missione  4  –  Istruzione  e  ricerca  – 
Componente  1  –  Potenziamento  dell’offerta  dei  servizi  di  istruzione:  dagli  asili  nido  alle 
università – Investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale  
per  il  personale  scolastico”,  finanziato  dall’Unione  europea  –  Next  Generation  EU – 
“Formazione del personale scolastico per la transizione digitale”.

Formazione del personale scolastico per la transizione digitale
(D.M. n. 66/2023)

Titolo del Progetto: InnovAzione scolastica: le nuove dimensioni dell'organizzazione gestionale e 
didattica.

CNP: M4C1I2.1-2023-1222-P-35623

CUP: C64D23004080006

mailto:ctic8a100q@istruzione.it
http://www.scuolaguzzardi.edu.it/
mailto:ctic8a100q@pec.istruzione.it


Il/la  sottoscritto/a 
______________________________________________________________________________
nato/a a _______________________________________(prov.________) il ______________________
residente  a  ________________________________________  Provincia  di 
_________________________________  Via/Piazza 
________________________________________________________________________ n. _________
Codice Fiscale ______________________________,

consapevole che la falsità in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle 
leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicità di quanto qui dichiarato, si 
avrà la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 
dicembre 2000 e l’applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualità, ai sensi 
e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000, 
al fine dell’attribuzione dell’incarico come da istanza prodotta, 

DICHIARA 

di avere diritto all’attribuzione dei punteggi  come da tabella di valutazione titoli debitamente compilata

CRITERI DI 
SELEZIONE

CRITERI DI 
VALUTAZIONE

MODALIT
À DI 

VALUTAZI
ONE

PUNTI PUNTEGGI
ODICHIA

RATO 
DAL 

CANDIDA
TO

PUNTEGGI
O 

ASSEGNA
TO 

DALL’A
MMINIST
RAZION

E

Titoli di studio
(Da valutare alla  

luce del curriculum 
vitae)

Votazione 
riportata al 

termine del corso 
di laurea 

magistrale/special
istica

Da 95 a 100, 
[5] punti.
Da  100  a 
110,  [10] 
punti.

Max 
10 
punti

Ulteriore laurea 
rispetto alla prima

[3] punti per 
l’ulteriore 
titolo  di 
laurea 
posseduto 

Max  3 
punti

Diploma scuola 
secondaria di 
secondo grado

Da 80 a  90, 
[5] punti.
Da 90 a 100, 
[10] punti.

Max 
10 
punti

Master e o scuole  
di  

specializzazione

[5]  punti  in 
caso  di 
Master  di  I 
livello;
[10] punti in 
caso  di 
Scuola  di 
specializzazi
one;
[10] punti in 
caso  di 
Master  di  II 
livello.

Max 
10 
punti



Esperienza 
professionale

(Da valutare alla  
luce del curriculum 

vitae)

Esperienza 
professionale 

maturata in settori 
attinenti 

all’ambito 
professionale del 
presente Avviso

n.2 punti per 
ciascuna 
esperienza 
come 
formatore  o 
tutor   sui 
temi 
attinenti  al 
presente 
Avviso
(2  punti  per 
ogni 
esperienza)

 Scolastica]

Max 
10 
punti

Esperienza 
professionale

(Da valutare alla  
luce del curriculum 

vitae)

Esperienza 
professionale 

maturata in settori 
attinenti 

all’ambito 
professionale del 
presente Avviso

 n.1  punti 
per  ogni 
attestato  di 
partecipazio
ne a corsi di 
formazione 
aventi  ad 
oggetto 
tematiche 
attinenti  al 
presente 
Avviso
(1  punti  per 
ogni )
attestato)

Max  5 
punti

Esperienza 
professionale

(Da valutare alla  
luce del curriculum 

vitae)

Esperienza 
professionale 

maturata in settori 
attinenti 

all’ambito 
professionale del 
presente Avviso

 n.1  punti 
per  ogni 
incarico 
assunto,  a 
qualsiasi 
titolo, 
nell’ambito 
di  progetti 
europei  , 
PON 
FSE,FESR, 
PNRR.
(1  punti  per 
ogni a)
attestato)

Max  5 
punti

Ulteriori 
Certificazioni

(Da valutare alla  
luce del  

Certificazione 
linguistica

Prevista  dal 
quadro 
comune 
europeo  di 

MAX 1 
punto



curriculum vitae)

riferimento 
per la
conoscenza 
delle lingue 
(QCER): 
LIVELLO 
C2 – C1 – 
B2 – B1
 punteggio 
0,50 per 
ogni 
certificazio
ne

Ulteriori 
Certificazioni

(Da valutare alla  
luce del  

curriculum vitae)

Certificazione 
informatica

ECDL, 
Microsoft 
Office 
Specialist, 
IC3, MCAS, 
ICL,
P.E.K.I.T., 
EIPASS
punteggio 
0,50 per 
ogni 
certificazio
n
e

Max  1 
punto

                                                                                TOTALE

Di  essere  stato  informato  che  i  dati  forniti  per  le  finalità  connesse  all’oggetto  del  presente 
documento saranno trattati dal Titolare in conformità alle disposizioni del Codice privacy (D.Lgs. 
196/2003  novellato  dal  D.Lgs.  101/2018)  e  del  Regolamento  UE  2016/679  (GDPR).  Più 
specificamente, in linea con quanto previsto dagli artt.13 e 14 del Regolamento, il Titolare indica i 
modi e i termini di tale trattamento nelle informative pubblicate nella sezione dedicata alla Privacy 
e Protezione dei dati personali del sito WEB dell’Istituto, al link:

https://netcrm.netsenseweb.com/scuola/privacy/netsense/ctic8a100q

 

Luogo e data                                                     Firma del Partecipante 

_______________, ______________                                        ____________________________ 


