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Anno scolastico 2024-2025

Obiettivi Generali:

* Potenziare le competenze digitali e linguistiche dei docenti e del personale ATA.

* Sostenere I'adozione di metodologie innovative in aula, con particolare focus sul CLIL, sulla didattica
inclusiva e sulle tecnologie emergenti.

* Promuovere la trasformazione digitale delle scuole, ottimizzando I'uso degli strumenti tecnologici.

* Sostenere l'inclusione attraverso corsi che migliorino la competenza linguistica in lingua inglese e le
pratiche di digitalizzazione delle istituzioni scolastiche.

Proposte formative

D.M. 65/2023 Nuove competenze e nuovi linguaggi - Scienze in pratica: espandiamo menti multilingue

1. Corso diLingua Inglese B1

* Obiettivi: Acquisire e consolidare le competenze linguistiche in lingua inglese per raggiungere il
livello B1 secondo il Quadro Comune Europeo di Riferimento per le Lingue (QCER).

* Destinatari: Docenti con una conoscenza di base dell'inglese (A2).

* Durata: 50 ore.

* Metodologia: Lezioni frontali, esercitazioni pratiche, attivita di conversazione.

* Esito atteso: Certificazione del livello B1 di lingua inglese.

2. Corso CLIL (Content and Language Integrated Learning)

* Obiettivi: Fornire le competenze per insegnare contenuti disciplinari attraverso la lingua inglese,
promuovendo un approccio integrato tra linguistica e materie non linguistiche.

* Destinatari: Docenti di discipline non linguistiche (matematica, scienze, storia, geografia).

* Durata: 30 ore.

* Metodologia: Moduli teorici e attivita pratiche, con focus su tecniche didattiche e metodologie CLIL.

D.M. 66/2023 Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico -
InnovAzione Scolastica: Le Nuove Dimensioni dell'Organizzazione Gestionale e Didattica

1. "L'Innovazione Digitale nella Didattica: dal Coding alla Realtd Aumentata" (2 edizioni)

* Obiettivi: Esplorare I'uso delle nuove tecnologie in aula, dal coding alla realta aumentata, per
arricchire I'esperienza didattica degli studenti.
¢ Destinatari: Docenti di tutte le discipline.
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Durata: 20 ore per edizione.
Metodologia: Seminari teorici, workshop pratici e sessioni di laboratorio.

N

. "Laboratori Didattici Innovativi: La Stampa 3D nella Didattica" (2 edizioni)

¢ Obiettivi: Acquisire competenze per l'integrazione della stampa 3D nelle attivita didattiche,
utilizzando la tecnologia per sviluppare progetti creativi e interattivi.

¢ Destinatari: Docenti di scienze, tecnologia, arte e altre discipline affini.

¢ Durata: 20 ore per edizione.

* Metodologia: Laboratori pratici, progettazione di modelli 3D e creazione di contenuti educativi.

3. "Gli Aspetti Pratici della Digitalizzazione nelle Istituzioni Scolastiche: Il Documento Digitale -
Origine ed Evoluzione"

* Obiettivi: Approfondire la gestione dei documenti digitali nelle scuole, analizzando I'origine e
I'evoluzione della digitalizzazione nelle istituzioni scolastiche.

* Destinatari: Docenti, personale ATA e dirigenti scolastici.

* Durata: 30 ore.

* Metodologia: Lezioni teoriche, analisi di casi studio e applicazioni pratiche.

4. Formazione per il personale ATA: "La Ricostruzione di Carriera del Docente Neoassunto e la
Ricostruzione di Carriera a Seguito di Sentenza"

* Obiettivi: Fornire competenze pratiche e giuridiche sul processo di ricostruzione di carriera del
personale docente, con un focus particolare sulle normative riguardanti i neoassunti e le sentenze
amministrative.

* Destinatari: Personale ATA, in particolare amministrativi e assistenti.

* Durata: 10 ore.

* Metodologia: Lezioni teoriche, analisi di casi pratici.

6. Laboratorio Per il personale ATA: "Gli Aspetti Pratici della Digitalizzazione delle Istituzioni
Scolastiche"

* Obiettivi: Fornire al personale ATA le competenze pratiche per gestire la digitalizzazione nella
scuola, comprendendo le implicazioni operative e organizzative.

* Destinatari: Personale ATA.

* Durata: 40 ore.

* Metodologia: Laboratori pratici, simulazioni operative, sessioni di aggiornamento.

Metodologia di Formazione:

* Formazione in presenza e formazione online (blended learning).
* Laboratori pratici per applicare le competenze acquisite.
* Verifica finale con rilascio di certificazione per tutti i corsi completati.

Esito Atteso:

* Competenze certificate e aggiornate per i docenti e il personale ATA.
* Maggiore integrazione delle tecnologie digitali nella didattica e nella gestione scolastica.
* Miglioramento della qualita dell'insegnamento e della gestione amministrativa.

Questo piano annuale di formazione mira a rendere l'istituto comprensivo un ambiente educativo sempre
piu moderno, inclusivo e preparato ad affrontare le sfide del futuro.



